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Rovnost a rovnocennost

• Nizozemsko má cca 15 letou historii inkluzivního řízení parasportu

• Na žádost ministra sportu se Nizozemská rada pro sport blíže zabývala parasportem
s tím, že klíčovou otázkou je, jakým způsobem paralympijský sport dále rozvíjet

Závěry:

• Postavení paralympijského sportu by mělo být stejně vyspělé a pevné jako 
postavení olympijského sportu

• Inkluzivní postavení elitního sportu pro osoby se zdravotním postižením 

• V inkluzivní společnosti nejsou lidé se zdravotním postižením vyloučeni z žádné 
životní cesty

Poradenství k pokračování rozvoje paralympijského sportu (Zpráva Nizozemské rady pro sport)



Inkluze na úrovni klubů

Inkluze vs. integrace

Integrace

• starší pojem, znamená začleňování různých podskupin do většinové společnosti

• podskupiny jsou nadále diagnostikovány a identifikovány zvlášť

Inkluze

• vyšší stupeň integrace nebo cíl integrace

• odklon od diagnostických kritérií

• k jinakosti přistupuje jako k něčemu přirozenému, součástí celku

Faktická inkluze naplňující potřeby transformace parasportu



Současný stav inkluze na úrovni klubů, TJ, SK

• Parasportovní kluby, TJ, SK
• Integrované parasportovní sekce v TJ, SK
• Jedinci parasportovci v běžných TJ, SK
• Inkluzivní parasportovní sekce v TJ, SK



Hrozby inkluze

• Marginalizace/bagatelizace parasportu
• Neodborný přístup/nedostatek odborného 

personálu (zdravotní klasifikace, trenérské přístupy)
• Vysoké náklady na úpravu sportovišť
• Nedostatek specifického sportovního vybavení 

(vozíky, vrhačské stolice, atd.), vysoké náklady na 
pořízení



Jistoty / výhody inkluze

Pro kluby:
• CSR "Corporate Social Responsibility" (firemní sociální odpovědnost) = možnost nabídnout 

partnerům komplexnější „produktový“ balíček
• Vyšší společenská hodnota sportovního uskupení
• Možnost žádat v další výzvě NSA – Podpora TJ/SK ZPS (vyšší dotace na parasportovce (1 500,-

vs. 15 000,- cca 10x)
• Investice NSA (plusové body za bezbariérovost)  - využitelnost pro handicapované sportovce
• Nové cesty jak spolupracovat s krajem, městem – dotace na úpravu sportovišť s cílem 

bezbariérovosti jak pro sportovce, tak diváky (investiční výzvy)

Pro parasport:
• Vyšší regionální síť klubů, snazší umístění parasportovce v místě bydliště
• Stejná sportoviště a vybavení
• Administrativní zjednodušení (synergické efekty řízení klubu)



Podpora ČPV

• Know-how (návštěvy, semináře, workshopy)
• Zapojení paralympioniků
• Financování rozvoje trenérů
• Financování rozvoje klasifikátorů



Doporučení ČPV

Dosažení organizační rovnocennosti

• Zakotvení parasekce ve stanovách
• Parasportovní složka se podílí na vedení klubu
• O vedení parasportovní sekce rozhodují parasportovci, ne další nezaujaté složky 

nebo kluby

Různé stupně inkluze a přístupy brání efektivní koordinaci týkající se dalšího rozvoje. 
Jedním z klíčových příkladů je organizace akcí a jejich marketing. Zapojení různých 
stran, z nichž každá má svá vlastní pravidla, ztěžuje spolupráci.
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