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Rovnocennost ve vnimani
verejnosti — zaclenéni
parasportovcl do béznych SK/ TJ
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Rovnost a rovhocennost

Poradenstvi k pokracovani rozvoje paralympijského sportu (Zprava Nizozemské rady pro sport)

* Nizozemsko ma cca 15 letou historii inkluzivniho fizeni parasportu

* Na zadost ministra sportu se Nizozemska rada pro sport blize zabyvala parasportem
s tim, Ze kliCovou otdzkou je, jakym zpUsobem paralympijsky sport dale rozvijet

Zavery:

« Postaveni paralympijského sportu by mélo byt stejné vyspélé a pevné jako
postaveni olympijského sportu

* Inkluzivni postaveni elitniho sportu pro osoby se zdravotnim postizenim

* Vinkluzivni spolecnosti nejsou lidé se zdravotnim postizenim vylouceni z zadné
Zlvotni cesty
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Inkluze na urovni klubu

Fakticka inkluze naplnujici potreby transformace parasportu

Inkluze vs. integrace

Integrace

« starSi pojem, znamena zaclenovani ruznych podskupin do vétsinové spolecnosti
« podskupiny jsou nadale diagnostikovany a identifikovany zvlast

Inkluze

* VYSSi stupen integrace nebo cil integrace

« odklon od diagnhostickych kritérii

« Kk jinakosti pristupuje jako k nécemu prirozenému, soucasti celku
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Soucasny stav inkluze na urovni klubu, TJ, SK

» Parasportovni kluby, TJ, SK

* Integrované parasportovni sekce v TJ, SK
» Jedincli parasportovci v beznych TJ, SK

* Inkluzivni parasportovni sekce v TJ, SK
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Hrozby inkluze

« Marginalizace/bagatelizace parasportu

« Neodborny pristup/nedostatek odborného
personalu (zdravotni klasifikace, trenérské pristupy)

* VVysoké naklady na Upravu sportovist

 Nedostatek specifického sportovniho vybaveni
(voziky, vrhacské stolice, atd.), vysoké naklady na
porizeni
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Jistoty / vyhody inkluze

Pro kluby:

CSR "Corporate Social Responsibility" (firemni socialni odpovednost) = moznost nabidnout
partnerim komplexnéjsi ,produktovy” balicek

VysSSi spolecenska hodnota sportovniho uskupeni

MozZnost Zadat v daldi vyzvé NSA — Podpora TJ/SK ZPS (vy33i dotace na parasportovce (1 500,-
vs. 15 000,- cca 10x)

Investice NSA (plusové body za bezbariérovost) - vyuzitelnost pro handicapované sportovce
Nové cesty jak spolupracovat s krajem, méstem — dotace na Upravu sportovist s cilem
bezbariérovosti jak pro sportovce, tak divaky (investicni vyzvy)

Pro parasport:

VysSSi regionalni sit klubud, snazsi umisténi parasportovce v misté bydlisté
Stejna sportoviste a vybaveni
Administrativni zjednoduseni (synergické efekty rizeni klubu)
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Podpora CPV

« Know-how (navstévy, seminare, workshopy)
« Zapojeni paralympioniku

« Financovani rozvoje trenéru

e Financovani rozvoje klasifikatoru
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Doporuéeni CPV

Dosazeni organizacni rovnocennosti

« Zakotveni parasekce ve stanovach

» Parasportovni slozka se podili na vedeni klubu

« O vedeni parasportovni sekce rozhoduji parasportovci, ne dalsi nezaujaté slozky
nebo kluby

Ruzné stupné inkluze a pristupy brani efektivni koordinaci tykajici se dalsiho rozvoje.

Jednim z klicovych prikladd je organizace akcr a jejich marketing. Zapojeni ruznych
stran, z nichz kazda ma sva viastni pravidla, ztezuje spolupraci.
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DEKUIJI ZA POZORNOST

prostor pro dotazy

Mgr. Miroslav Sperk

sperk@paralympic.cz
777 881 332
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